Ayuntamiento de Frémista

Plaza de Tuy n°6

Tfno. 979 810 001

Fax 979 810 199

E-mail: ayuntamiento@fromista.com
Web: www.fromista.com

AYUNTAMIENTO DE
FROMISTA
(Palencia)

Bases para la provision temporal de 2 socorristas para las
piscinas municipales. Verano 2012.

PRIMERA.- OBJETO: La provision de dos puestos de personal laboral
temporal, mediante un contrato por obra o servicio determinado, para realizar
las labores de socorristas en las piscinas municipales. La contratacion tendra
una duracion de 2 meses a tiempo parcial. El personal contratado estara
sujeto durante su relacion laboral a la normativa sobre incompatibilidades
prevista para la funcién publica (Ley 53/1984, do 25 de diciembre).

SEGUNDA.- Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa. So6lo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Tener en vigor el Titulo de Socorrista.

TERCERA.- Las presentes bases y la instancia para solicitar la participacion
en la presente oferta de empleo se publicaran en la Web del Ayuntamiento
www.fromista.com y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA.- Las solicitudes se podran presentar en un plazo de cinco dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion en la Web y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de la convocatoria en el modelo que se
anexara.


http://www.fromista.com/
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QUINTA.- Las solicitudes se presentaran en el propio Ayuntamiento de
Fromista, para la compulsa de los méritos que se aleguen, o en los lugares y
formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Una vez examinados los méritos se convocara en la Web del
Ayuntamiento de Fromista y en el Tablon de Anuncios del mismo, a aquellos
candidatos que hayan sacado una nota superior a S puntos, para la
realizacion de una entrevista personal.

SEPTIMA.- El sistema de selecciéon consistira en dos fases, por un lado la
suma de unos criterios objetivos y por otro la entrevista personal.

Los criterios objetivos a valorar son los siguientes.

e FEl poseer experiencia laboral como socorristas, 0,25 puntos por cada
mes de experiencia, con un maximo de 1,5 puntos.

e Por haber prestado servicios como socorristas municipales en
Fromista, 2 puntos. Estos contratos no podran alegarse a los servicios
del punto anterior

e Formacion complementaria, hasta un maximo de 4,5 puntos, en razon
de:

o Formacion reglada en actividades de Educacion Fisica, Técnicos
Superiores, 3 puntos. Diplomados en Magisterio de Educacion
Fisica, 3,5 puntos. No acumulables la suma de las titulaciones.

o Cursos relacionados, hasta un maximo de 1 punto, a razéon de
0,5 puntos por cada 50 horas de formacion.

e Estar en posesion de carnets profesionales relacionados con la
natacion, el socorrismo, actividades similares y/o de utilidad para el
puesto de trabajo a ocupar, 0,50 puntos, con un maximo de 2 puntos.

La fase de entrevista personal sera valorada con 5 puntos, teniéndose en
cuenta entre otros, la disposicion para el trabajo, la disponibilidad horaria,
responsabilidad mostrada; y autonomia individual que muestre el
candidato.

OCTAVA.- Una vez finalizadas todas las fases del proceso de seleccion se
expondran los resultados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Web Municipal, con el orden en que han quedado, creandose lista de
suplencia. La fecha de incorporacion de los candidatos seleccionados se les
notificara por escrito, al menos con una antelacion de 2 dias.



