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Administracion Provincial

CONSORCIO PROVINCIAL DE RESIDUOS

AYUNTAMIENTO-DIPUTACION

ANUNCIO

RESOLUCION APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION URGENTE DEL PUESTO DE GERENTE DE
CONSORCIO PARA LA GESTION MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Visto el expediente que se tramita para la provision urgente del puesto de Gerente de Consorcio
para la Gestion Medioambiental y Tratamiento de residuos sélidos de la provincia de Palencia.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Para garantizar una adecuada prestacion del servicio que desarrolla el Consorcio para la Gestion
Medioambiental y Tratamiento de Residuos Sdlidos de la provincia de Palencia, y debido a las
circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el puesto de Gerente, mediante
Providencia de esta Presidencia de fecha 1 de febrero de 2023 se ordena iniciar expediente para la
cobertura temporal y urgente del mencionado puesto.

Las concretas caracteristicas del puesto de trabajo derivadas de la actual RPT son las siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

La comision de servicios es un mecanismo extraordinario marcado por su caracter provisional para
la provisién temporal de puestos de trabajo de la Administraciones Publicas cuando concurran razones
de necesidad y urgencia en su cobertura. Como se remarca en la abundante jurisprudencia se trata de
una férmula excepcional para atender necesidades caracter urgente e inaplazable.

Estas notas que definen la figura de la comisién de servicios se observan con claridad en la
regulacion establecida en el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al prever que
"En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas
que sean de aplicacion". En similares términos se pronuncia la legislacién autonémica en el art. 56.2
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n estableciendo que "Cuando
un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad,
en comisién de servicio de caracter voluntario, con un funcionario que retina los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo."

No existe en el ambito local una expresa disposicion reguladora de la comision de servicios. Hemos
de acudir por ello al Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (R.D. 364/1995, de 10 de marzo). Tal aplicabilidad se
deduce del propio articulo 1.3 del referido texto reglamentario, que recoge expresamente su condicion
de norma supletoria. De acuerdo el articulo 64 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo "Cuando un puesto
de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision
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de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio en la relacién de puestos de trabajo."

Dicho precepto concreta expresamente la duracién maxima de las comisiones de servicio,
estableciendo el limite en un afo prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo. Ademas, se determina que el puesto de trabajo cubierto temporalmente sea incluido,
en su caso, en la siguiente convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

Se completa el régimen de la comisién de servicios estableciendo que a los funcionarios en
comisién de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran la totalidad de sus retribuciones
con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefian.

La escueta regulacién anteriormente expuesta no dibuja con claridad, sin embargo, el
procedimiento para llevar a cabo la provisién del puesto de trabajo en comision de servicios. Por ello
ha debido ser la jurisprudencia la que disefie los elementos esenciales de este procedimiento
excepcional de provisién temporal de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas. A este
respecto, cobra una importancia trascendental la Sentencia de la Seccién Cuarta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019. De la lectura de esta
resolucién pueden extraerse las siguientes conclusiones:

- La comisién de servicios debe ofertarse mediante convocatoria publica. Se justifica tal exigencia
en la necesaria coherencia con el principio de igualdad en el acceso al desempefio de cargos y
funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en beneficio de la carrera profesional del
funcionario comisionado.

- La convocatoria publica, sin embargo, no implica el cumplimiento de las exigencias y formalidades
procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en especial el concurso, en el
que se presentan y valoran méritos, se constituyen 6rganos de evaluacion, etc. Bastara el anuncio
de la oferta de la plaza en comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario
cuenta con los requisitos para ocuparla segun la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad
para desempenfiar la plaza vacante.

Podemos concluir, por tanto, que la reciente doctrina del Tribunal Supremo ha querido ser garantista
del principio de publicidad al ordenar la convocatoria publica de las comisiones de servicios,
atemperando a su vez el procedimiento a seguir estableciendo que convocatoria publica de la comision
de servicios no implica aplicar las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas
de provisién ordinarios. No obstante, a lo expuesto, la aplicacion de las facultades discrecionales que
derivan en un procedimiento de este tipo no puede significar exonerar a la Administracion de motivar la
eleccion del candidato mas idéneo tal y como precisa el articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo anterior son presupuestos que se dan en la provision del puesto de que se trata
mediante comisién de servicios de caracter voluntario, la existencia de la urgente e inaplazable
necesidad derivada de la existencia de la vacante correspondiente al citado puesto y cuya motivacion
se explicita en los antecedentes. Se establece una limitaciéon temporal méaxima de la duracién de la
comision de servicios de un afo, prorrogable por otro mas.

En el concreto ambito de los Consorcios, el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico dispone que: "El personal al servicio de los consorcios podra ser
funcionario o laboral y habra de proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su
régimen juridico sera el de la Administracién Publica de adscripcién y sus retribuciones en ningn caso
podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la singularidad de las funciones a
desempefar o cuando, tras un anuncio publico de convocatoria para la cobertura de un puesto de
trabajo restringida a las administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, u 6rgano competente de la Administracion a la que se
adscriba el consorcio, podra autorizar la contrataciéon de personal por parte del consorcio para el
ejercicio de dichas funciones, en los términos previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado".

Por su parte Disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales
del Estado para 2023, contiene una nueva regulacion:

"1. La contratacién de personal de los consorcios participados mayoritariamente por las
administraciones y organismos que integran el sector publico, definido en el articulo 19.uno, habra de
realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente
disposicion.

No se podra contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por
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el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccioén dada por Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. Los consorcios que, con arreglo a la legislacién aplicable, puedan contratar personal propio y
gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo 20.dos.2 tendran
una tasa de reposiciéon del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto,
siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestaciéon del servicio o
realizacion de la actividad. En los deméas casos la tasa de reposicién sera del 110 por ciento, sin
perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar
cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el articulo 20.dos.3.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las reglas del articulo 20. tres.

3. Ademés, podran contratar personal, funcionario, estatutario o laboral, con una relacién
preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, autonémico o local, asi como, en aquellos
ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, a reservistas de especial disponibilidad
que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la celebracién del contrato, la asignacion por
disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria.

Los contratos que hayan sido celebrados tanto en la modalidad recogida en este apartado como en
el anterior, de personal funcionario, estatutario o laboral con relacion preexistente fija e indefinida en el
sector publico estatal, autonémico o local, generardn derecho a mantener el complemento de
antigliedad que se viniera percibiendo, que se actualizara conforme a lo establecido en las sucesivas
leyes de Presupuestos Generales del Estado".

Por lo expuesto, podran participar en la todos/as los/as funcionarios de carrera que presten
servicios en el Ayuntamiento de Palencia o en la Diputacién Provincial de Palencia, y pertenecer a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, en el ambito de la Administracién Local o
Cuerpos asimilados de otras Administraciones Publicas. Debera poseer el titulo de INGENIERO
SUPERIOR, LICENCIADO O MASTER EN FORMACIONES AFINES AL MEDIO AMBIENTE A LA TECNOLOGIA A
APLICAR: INGENIEROS AGRONOMOS, INGENIEROS DE MONTES, INGENIEROS INDUSTRIALES, CIENCIAS
AMBIENTALES. Ademas, en el momento de la toma de posesion no se encontraran en situacion
administrativa que lo impida u otra situacién de incapacidad.

Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 15.1. I), de los Estatutos
del Consorcio, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de la cobertura temporal mediante comision de servicios de
caracter voluntario del puesto de GERENTE DEL CONSORCIO PARA LA GESTION MEDIOAMBIENTAL Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE PROVINCIA DE PALENCIA, en los siguientes términos:

COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE GERENTE
DEL CONSORCIO PARA LA GESTION MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
PROVINCIA DE PALENCIA.

N2 RPT 1

DENOMINACIC ¥ | GERENTE

CATEGORIA

GRUPO-5UBGRUPO A-Al
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C.E. 3T 2931440
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FORMACIONES  AFINES AL MEDMD AMBIEMTE A LA
TECHOLOGIA A APLICAR: INGEMIEROS AGRONOMOS,
INGEMIERDS DE MOMTES, INGEMIERDS INDUSTRIALES,
CIEMCIAS ARBIENTALES

1.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podran participar en la convocatoria todos/as los/as funcionarios de carrera que presten servicios
en el Ayuntamiento de Palencia o en la Diputacion Provincial de Palencia, y pertenecer a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, en el ambito de la Administracion Local o Cuerpos
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asimilados de otras Administraciones Publicas. Debera poseer el titulo de INGENIERO SUPERIOR,
LICENCIADO O MASTER EN FORMACIONES AFINES AL MEDIO AMBIENTE A LA TECNOLOGIA A APLICAR:
INGENIEROS AGRONOMOS, INGENIEROS DE MONTES, INGENIEROS INDUSTRIALES, CIENCIAS
AMBIENTALES. Ademas, en el momento de la toma de posesién no se encontraran en situacion
administrativa que lo impida u otra situacién de incapacidad.

2.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION:

Los/as funcionarias de carrera interesados/as en ocupar el puesto descrito deben presentar su
solicitud en el Registro General del Consorcio para la Gestion Medioambiental y Tratamiento de
Residuos Sodlidos de la provincia de Palencia, en sede electronica o en cualquier otro registro
establecido legalmente, en el plazo de 5 dias desde la publicacion de esta convocatoria en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, acompafada de certificado de vida laboral, certificados de servicios
prestados, nombramientos, curriculum vitae debidamente acreditado u otros documentos en los que se
detallen las funciones realizadas en los distintos puestos desempefiados, asi como la documentacion
que justifique la formacion que se posea y se alegue. No seran valorados aquellos aspectos de la
formacion o trayectoria profesional del aspirante que no queden debidamente acreditados en todos sus
extremos.

3.- SOLICITUD:

Se presentara segin modelo anexo a la presente convocatoria.

4.- PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA:

Recibidas todas las instancias, se procedera a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia y de la Diputacion Provincial de Palencia la lista definitiva en base a la
cual se procedera a la adjudicacién motivada de la comision de servicio de referencia.

5.- RESOLUCION DEL PROCESO Y NOMBRAMIENTO:

El Consejo de Administracion, previa propuesta de la Sra. Presidenta procedera en su caso, previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos en la convocatoria, a adoptar acuerdo que permita
apreciar la idoneidad del candidato propuesto. A estos efectos el acuerdo deber estar motivado,
sujetandose la misma a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En concreto, el acuerdo estara
fundamentado en la valoracién de la experiencia y trayectoria profesional, asi como en la formacion
acreditada, siempre que estos aspectos guarden relacién con los conocimientos, competencias y
habilidades propias del puesto de trabajo convocado. En este sentido se tendran en cuenta de forma
especial los conocimientos, experiencia y formacion acreditada en las funciones del puesto.

El acuerdo podré contener un listado de otros candidatos que resulten idéneos para el puesto, por
orden de prelacion.

El nombramiento se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién de
presentacion de solicitudes.

Si a la convocatoria no hubiese concurrido ningin candidato o no se considerase idéneo para el
puesto ninguno de los solicitantes presentados, la corporacion declarara desierto el procedimiento de
provision.

6.- DURACION MAXIMA:

Un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (RD 364/1995, de 10 de
marzo).

Palencia, 3 de febrero de 2023.- La Presidenta del Consorcio, Angeles Armisén Pedrejon.
219
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Administracién Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo de 2 de febrero
de 2023 se aprobaron las bases al objeto de dar cobertura al puesto de Secretaria de acuerdo con las
formas de provisién establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA, DE ESTA CORPORACION:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social y en el Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial, de la Junta de Castilla y Ledn, y el art. 15 del Real Decreto 8/2010 que modifica la DA 22 de
la Ley 7/2007 (derogada por la ley 27/2013, art. 92 bis), que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico y que prevé que el nombramiento de funcionarios interinos sélo se podra realizar en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, por el que se regulan los
procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién
temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter Nacional, por Junta de Gobierno Local, se aprobaran las bases que a continuacién se
reproducen, para cubrir el puesto de Secretaria de este Ayuntamiento.

Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal
interino, el puesto de Secretaria (categoria de entrada) de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional de la Subescala Secretaria categoria de entrada , Grupo A, Nivel
de Complemento de Destino 30. Se trata de interinidad por vacante.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desempenfar dicha
plaza, deberan dirigir sus solicitudes a la Presidenta de esta Corporacion, presentandolas en el
Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, en el plazo
de CINCO dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA», asi como la documentacidén acreditativa de los méritos que se
aleguen. La citada solicitud habra de ajustarse al modelo del Anexo | de la convocatoria.

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que
los funcionarios de habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por
escrito al Presidente de la Corporacién su interés en el desempefio del mismo. En tal caso, si hubiera
funcionario con habilitacién de caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el
efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera
nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccién de interino.

Tercera.— 1.-Requisitos para participar en la selecciéon: Los candidatos deberan reunir en el
momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en el articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.
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f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacién
nacional clasificados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con habilitacién
nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa:
0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién local, hasta un méaximo de 3 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

2.— Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emitidos
por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

3.- Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccién a realizar:

1. Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones aritméticas de suma que se
realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la convocatoria si se diera un
tercer decimal si este fuera 5 o superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales
incrementando una unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia sin tenerlo en
cuenta, a la cifra de los dos primeros decimales.

2. Acreditacién de servicios por experiencia: en la base 1.2 a) y 1.2 b) (interinidades como
funcionario de administracion Local con habilitacién de caracter estatal) solo se tendran en
cuenta si se acredita mediante la presentacion de nombramiento expedido por la Direccion
General de Administracion Territorial de la Juntas de Castilla y Ledn o de otras Administraciones
competentes, junto con el acta de toma de posesion y de cese, en su caso, ademas del
certificado de servicios prestados.

3. Computo de plazos: en la base 1.2 los dias sueltos se computardn como un mes trabajado
cuando sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que sumados no puedan llegar al
mes.

4. Empate de puntuacién: en caso de producirse empate en la puntuaciéon entre dos o mas
candidatos, se considerara preferente entre ellos aquel que haya obtenido mayor puntuacién por
el apartado 1.1 de la Base cuarta, de persistir el empate, al que tenga mas puntos por aplicacion
del apartado 1.2 de la misma Base y si aun se mantiene el empate al que tenga puntuacién por
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el apartado 1.3. Si aplicando estos criterios sigue existiendo un empate se tendréa en cuenta la
puntuacion obtenida en el punto 1.4 de la base cuarta si existiese y de persistir el empate se
resolvera mediante sorteo.

Quinta.- Composicion del 6rgano de seleccion: La comisién de seleccion estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia de la Corporacion, con titulacién igual o
superior al exigido en la convocatoria entre los funcionarios del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo o
de la Diputacién Provincial de Palencia.

Vocal: Un funcionario perteneciente al grupo A, de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Vocal Secretario: un funcionario con habilitaciéon de caracter estatal designado por la Diputacion
Provincial de Palencia.

La comisién de seleccion quedara integrada ademas por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultaneamente con los titulares designados por la Presidencia de la Corporacioén, entre
los funcionarios del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo con titulacién igual o superior al exigido en la
convocatoria o de la Diputacion Provincial de Palencia y la de la Junta de Castilla y Le6n.

Sexta.- El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacién: fotocopia del Documento Nacional de l|dentidad, fotocopia de los documentos
acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, Declaracién de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro
de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme
a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Séptima.— La comisién de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, hasta
un méaximo de cinco suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida en un plazo no superior a diez
dias habiles desde la finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes por los aspirantes y, de
acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la comision remitira la propuesta de nombramiento y en
su caso, el expediente completo a la Direccién General de Administracién Territorial, que resolvera
definitivamente.

El presidente de la Corporacién hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el
nombramiento efectuado.

Octava.— El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente al de la recepcioén en la Corporacion de la resolucién por la que se efectia el nombramiento.

Novena.— La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la Direccién General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima.— El funcionario interino seleccionado en este proceso cesara en el desempefio del puesto
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial, de la Junta de Castilla y Ledn.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, o a su eleccién el que corresponda a su domicilio, si este radica
en ciudad distinta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Aguilar de Campoo, 2 de febrero de 2023. - La Alcaldesa, Maria José Ortega Gémez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE SECRETARIA (CATEGORIA DE ENTRADA) DEL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE CAMPOO (PALENCIA).

D ID2. ettt L CON DN e ,'y con domicilio a
efectos de comunicaciones y notificaciones en ..........nineennenne. , con numero de teléfono

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretaria (categoria de entrada) de esa
Corporacion, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia numero ................. 0[N 1=10) 1 (O

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos (debidamente autenticados) de los méritos exigidos en las bases
(enumerarlos):

Por lo que solicito se me admita en el proceso selectivo para la provisién, con caracter interino, de la
plaza de Secretario (categoria de entrada) de esa Entidad Local.

BN e, QA (o[ JN de 2023.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO (PALENCIA).

220
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Administracién Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo de 2 de febrero
de 2023 se aprobaron las bases al objeto de dar cobertura al puesto de Secretaria de acuerdo con las
formas de provisién establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
INTERVENCION, CATEGORIA DE ENTRADA, DE ESTA CORPORACION:

Proxima a producirse la ausencia en la plaza de interventor/a de este ayuntamiento cuya cobertura
resulta necesaria y urgente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que
se regulan los procedimientos de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para desempenar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y se crean y regulan las bolsas de trabajo autonémicas para la provision interina de dichos
puestos (BOCYL de 26 de septiembre de 2022), asi como el capitulo Il del Decreto 32/2005, de 28 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos y se crea la bolsa
de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, y el art. 15 del Real Decreto 8/2010 que modifica la DA 22
de la Ley 7/2007 (derogada por la ley 27/2013, art. 92 bis), que aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico y que prevé que el nombramiento de funcionarios interinos sélo se podra realizar en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, por el que se regulan los
procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision
temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter Nacional, por Junta de Gobierno Local, se aprobaran las bases que a continuacién se
reproducen, para cubrir el puesto de Intervencion de este Ayuntamiento.

Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal
interino, el puesto de Intervencién (categoria de entrada) de este Ayuntamiento, reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala Intervencion-tesoreria, categoria de
entrada, Grupo A, Nivel de Complemento de Destino 30. Tratdndose de interinidad por vacante.

Sistema de seleccién: concurso de méritos

La interinidad se extinguira por la cobertura de la plaza por funcionario con habilitaciéon de caracter
nacional, cese o revocacion en los casos y forma previstos en el Real Decreto 128/2018.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desempenfar dicha
plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Corporacion, presentandolas en el Registro
de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en el plazo de
CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA», asi como para la presentacion de la documentacion acreditativa de
los méritos que se aleguen. La citada solicitud habra de ajustarse al modelo del Anexo | de la
convocatoria.

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que
los funcionarios de habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por
escrito a la Presidencia de la Corporacion su interés en el desempefio del mismo. En tal caso, si hubiera
funcionario con habilitacion de caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el
efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera
nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccion de interino.

Tercera.— 1.- Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reunir en el
momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en el articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.
b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
1.2. Por experiencia profesional desarrollada en |la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos.

c¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefo de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la
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actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa:
0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso con un maximo de 1 punto.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso con un maximo de 1,50 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso son un maximo de 1,80 puntos.

1.4. Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de
trabajo convocado: hasta un méaximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de una licenciatura o grado en Derecho: 1 punto.

b) Conocimiento y experiencia en gestion contable y presupuestaria en municipios de mas de 6
millones de euros de presupuesto. Acreditada durante al menos un afo: 0,5 puntos.

¢) Conocimientos y experiencia en el puesto de interventor/a en municipios de méas de 3.000
habitantes. Acreditada durante al menos un afio: 0,5 puntos.

d) Conocimientos y experiencia en municipios con plantilla de personal de mas de 70 personas.
Acreditada durante al menos un afo: 0,5 puntos.
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e) Conocimientos y experiencia en municipios con mas de 20 entidades locales menores
dependientes. Acreditada durante al menos un afo: 0,5 puntos.

f) Conocimientos y experiencia en licitacién electrénica (al menos 5 procesos de licitacién
electrénica anuales en los dos Ultimos afios): 0,5 puntos.

g) Conocimientos y experiencia en gestion y tramitacion de lineas de subvencién propias de la
entidad local y su inclusion en la Base nacional de Subvenciones (BNS). Acreditada durante
al menos un afo: 0,5 puntos

2.— Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emitidos
por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

3.- Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccién a realizar:

1. Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones aritméticas de suma que se
realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la convocatoria si se diera un
tercer decimal si este fuera 5 o superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales
incrementando una unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia sin tenerlo en
cuenta, a la cifra de los dos primeros decimales.

2. Acreditacién de servicios por experiencia: en la base 1.2 a) y 1.2 b) (interinidades como
funcionario de administracion Local con habilitaciéon de caracter estatal) solo se tendran en
cuenta si se acredita mediante la presentacion de nombramiento expedido por la Direccion
General de Administracion Territorial de la Juntas de Castilla y Ledn o de otras Administraciones
competentes, junto con el acta de toma de posesion y de cese, en su caso, ademas del
certificado de servicios prestados.

3. Computo de plazos: en la base 1.2 los dias sueltos se computardn como un mes trabajado
cuando sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que sumados no puedan llegar al
mes.

4. Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacién entre dos o mas
candidatos, se considerara preferente entre ellos aquel que haya obtenido mayor puntuacién por
el apartado 1.4 de la Base cuarta, de persistir el empate, al que tenga mas puntos por aplicacion
del apartado 1.1 de la misma Base y si ain se mantiene el empate al que tenga puntuacion por
el apartado 1.2. Si aplicando estos criterios sigue existiendo un empate se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en el punto 1.3 de la base cuarta si existiese y de persistir el empate se
resolvera mediante sorteo.

Quinta.- Composicion del 6rgano de seleccion: La comisién de seleccion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia de la Corporacioén, con titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria entre los funcionarios del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo o
de la Diputacion Provincial de Palencia.

Vocal: Un funcionario perteneciente al grupo A de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon.

Vocal Secretario: un funcionario con habilitacion de caracter estatal designado por la Diputacion
Provincial de Palencia.

La comisién de seleccion quedara integrada ademas por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultaneamente con los titulares designados por la Presidencia de la Corporacién, entre
los funcionarios del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo con titulacién igual o superior al exigido en la
convocatoria o de la Diputacion Provincial de Palencia y la de la Junta de Castilla y Le6n.

Sexta.— El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacién: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos
acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaraciéon de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, Declaraciéon de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro
de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme
a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Séptima.— La comisién de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, hasta
un maximo de cinco suplentes ordenados segun la puntuacioén obtenida en un plazo no superior a diez
dias habiles desde la finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes por los aspirantes y, de
acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la comision remitira la propuesta de nombramiento y en
su caso, el expediente completo a la Direcciéon General de Administracion Territorial, que resolvera
definitivamente.

El presidente de la Corporacién hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el
nombramiento efectuado.
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Octava.- El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Novena.— La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la Direccién General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima.- El funcionario interino seleccionado en este proceso cesara en el desempefio del puesto
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial, de la Junta de Castilla y Ledn.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, o a su eleccion el que corresponda a su domicilio, si este radica
en ciudad distinta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Aguilar de Campoo, 2 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gomez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE INTERVENCION (CATEGORIA DE ENTRADA) DEL AYUNTAMIENTO
DE AGUILAR DE CAMPOO (PALENCIA).

DD s , CONDNI oo, , Yy con domicilio a
efectos de comunicaciones y notificaciones en ........coovievinniininnn, , con numero de teléfono

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Intervencion (categoria de entrada) de
esa Corporacion, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia nimero ................. ydefecha .o

Que relino todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos (debidamente autenticados) de los méritos exigidos en las bases
(enumerarlos):

Por lo que solicito se me admita en el proceso selectivo para la provision, con caracter interino, de la
plaza de Intervencion (categoria de entrada) de esa Entidad Local.

BN o @, de .o, de 2023.
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Administracién Municipal

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de enero de
2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio
econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
Carrion de los condes, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, José Manuel Otero Sanz.
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Administracién Municipal

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Carrién de los Condes (Palencia), en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de enero de 2023, acordé la aprobacion provisional de la Tasa por la utilizacion y uso de las
instalaciones del centro deportivo (gimnasio) municipal del Ayuntamiento de Carrién de los Condes.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Carriéon de los Condes, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, José Manuel Otero Sanz.
198



BOP de Palencia Lunes, 6 de febrero de 2023 - NUm. 16

Administracién Municipal

CARRION DE LOS CONDES

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento de uso del centro deportivo (gimnasio) municipal de
Carrién de los Condes, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.
Carrion de los Condes, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, José Manuel Otero Sanz.
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Administracién Municipal

FROMISTA

EDICTO

DECRETO NUMERO 15-2023, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
provision de una plaza de auxiliar administrativo, personal laboral, resultante del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo
temporal, previsto en la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021.

Que, revisadas las solicitudes presentadas por las personas aspirantes para participar en el
proceso de seleccién para la contratacion, de una plaza de auxiliar administrativo, personal laboral,
resultante del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, previsto en la
Disposicion Adicional Sexta y Octava de la LEY 20/2021.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de una plaza de auxiliar
administrativo, mediante concurso incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal previstos en la Ley 20/2021: Disposicién Adicional Sexta y Octava, cuyas bases fueron
publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA el dia 09/12/2022, en el BOCYL el dia 12/12/2022 y
en el BOE el 26 /12/2022.

RESUELVO:

PRIMERO: Revisadas las solicitudes presentadas por las personas aspirantes para participar en el
proceso de seleccion para la contratacion, de una plaza de auxiliar administrativo, resultante del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, previsto en la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de la LEY 20/2021.

Se relacionan a continuacion las personas admitido/as y excluido/as, disponiendo de un plazo de

cinco dias para reclamaciones o subsanar la documentacion, en el caso de ser necesario, en funcion
de lo que establece la base sexta de las Bases.

DNI SITUACION DE LA SOLICITUD | OBSERVACIONES
71296983L ADMITIDO/A
12778581B ADMITIDO/A
71140421H ADMITIDO/A
71296307X ADMITIDO
71948855W ADMITIDO
12776838Q ADMITIDO
71273704Q ADMITIDO
71939878H ADMITIDO
711341860 No admitido provisionalmente | Se precisa aportar documentacion
71947877J No admitido provisionalmente | Se precisa aportar documentacién
71956625K ADMITIDO
12769750N ADMITIDO
12757987W No admitido/a provisionalmentg Se precisa aportar documentacio
titulos
12763803E ADMITIDO
71955734G ADMITIDO
335377418 ADMITIDO
47718339D ADMITIDO
12764162J ADMITIDO
53782023L ADMITIDO
12763087L ADMITIDO
71958931G ADMITIDO
71936366W ADMITIDO
71947412P ADMITIDO
71951328Z ADMITIDO
719368858 ADMITIDO
719522947 NO ADMITIDO/A: FUERA [
PLAZO
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SEGUNDO: Los aspirantes, podran en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicaciéon en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto e el articulo 68 de la Ley, 39/2015 de
uno de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y segun lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Las subsanaciones se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fromista.

TERCERO: Dicha resolucién se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y sera expuesta en
la sede electrénica, tablén de anuncios de la Corporacién para general conocimiento, asi cono en la
web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 apartado 1 B) de la Ley 39/2015 de uno de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Frémista, 30 de enero de 2023.- El Alcalde, Fernando Diez Mediavilla.
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Administracién Municipal

FROMISTA

EDICTO

DECRETO NUMERO 16-2023: Por la que se aprueba el listado provisional de admitidos/as y excluidos /as de la convocatoria para
la provision de una plaza de informador turistico, a tiempo parcial, personal laboral, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal. Expediente 80/2022.

Que, revisadas las solicitudes presentadas por las personas aspirantes para participar en el
proceso de seleccion para la contratacién, informador turistico a tiempo parcial, personal laboral,
resultante del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, previsto en la Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la LEY 20/2021, cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA ProvINCIA: el dia 12/12/2022, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn: 14 /12/2022 y en el BOE:
26/12/2022.

Se relacionan a continuacioén las personas admitido/as y excluido/as, disponiendo de un plazo de
cinco dias para reclamaciones o subsanar la documentacion, en el caso de ser necesario, en funcion
de lo que establece la base sexta de las Bases, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

DNI SITUACION DE LA SOLICITUD OBSERVACIONES

53432770k No admitido provisionalmente Falta aportar la vida laboral
335377418 No admitido provisionalmente Falta aportar la vida laboral.
71954262G ADMITIDO

07227506D ADMITIDO

47487531Y ADMITIDO

719286507 ADMITIDO

12762007C ADMITIDO

12781409G ADMITIDO

SEGUNDO: Los aspirantes, podran en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto e el articulo 68 de la Ley 39/2015 de uno
de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, y segun lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Las subsanaciones se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fromista.

TERCERO: Dicha resolucion se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y sera expuesta en
la sede electronica, tablén de anuncios de la Corporacién para general conocimiento, asi cono en la
web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 apartado 1 B) de la Ley 39/2015 de uno de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Frémista, 30 de enero de 2023.- El Alcalde, Fernando Diez Mediavilla.
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Administracién Municipal

LOMAS DE CAMPOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA n°153 de fecha
23/12/2022.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESLOS AIFECEOS ..ot e 23.090,00

2 Impuestos indirectos ............... 1.000,00

3 Tasas y otros ingresos ............ 4.360,00

4 Transferencias corrientes 30.915,00

5 INgresos patrimoniales .........cceeiveeiiiiieieeeeee e 1.950,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 21.525,00

Total ingresos 82.840,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErSONaAl........coceeiuieiiiiieiii ettt 13.150,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 38.483,00

3 Gastos financCieros.........ccvveeeecveeeeeecveeeeenns 140,00

4 Transferencias corrientes 4.720,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ...ttt e e e e e e e 26.347,00

TOAl GASTOS....ccceeieee et 82.840,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla de personal de éste Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

— Denominacion del puesto:

* Secretaria-Interventora, Funcionaria de la Administracién Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, Grupo A, Nivel 26, en agrupacién con el Ayuntamiento de Villoldo.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

— Denominacién del puesto: Un Peén Limpiador subvencionado por Diputacién.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segin

lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lomas de Campos, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, Raul Cuesta Gutiérrez.
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Administracién Municipal

MANCOMUNIDAD
COMARCA DE SALDANA

— Renedo de la Vega — (Palencia)
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, acord6 aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n°156 de fecha
30 de diciembre de 2022.

Transcurrido el periodo de exposiciéon publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 Tasas Y Otr0S INGIESO0S.....cccueeiiiiierieete et 1.200,00

4 Transferencias corrientes 193.450,00

5 INgresos patrimoniales ... 18.767,00
B) Operaciones de capital

6 Transferencias de Capital .........ccooeeiiirienesee e 183.702,00

TOUAI INGIESOS ...t 397.119,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de Personal ........coceeeiiiieieii e 108.289,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 62.430,00

3 (G 1S (oL [0 F= U g [l =] (o1 30,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FBAIES......eveeteeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e eeneanaans 226.100,00

TOUAI QASTOS ... 397.119,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla de personal de esta Mancomunidad que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO: UNO.

+ Denominacién del Puesto: Secretaria-Intervencion.
PERSONAL TEMPORAL: UNO.

+ Denominacion del Puesto: Un Operario.
PERSONAL LABORAL: TRES.

+ Denominacion del Puesto: Dos conductores y un obrero.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Renedo de la Vega, 31 de enero de 2023.- El Presidente, Juan José Herrero Diez.
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Administracién Municipal

SALDANA

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del Pleno del Ayuntamiento de
Saldafna, adoptado en fecha 15 de diciembre de 2022 del expediente n°® 6/2022 de Modificacion de
Créditos mediante transferencia de créditos el cual se hace publico con el siguiente detalle:

MC 6/2022 Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION CREDITOS | TRANSFERENCIADE | CREDITOS
DESCRIPCION INICIALES CREDITOS FINALES
Progr. Econ.
Otras remuneraciones
136 130.02 (BOMBEROS) 15.000 5.000 20.000
231 | 4gp | TransferenciasFines | 05, 6.000 16.000
Sociales
241 479 Subvenciones a 35.000 9.000 44.000
empresas privadas

TOTAL INCREMENTO: 20.000 euros

La financiacion de estos incrementos se hara mediante transferencias de otras partidas con distinta
vinculacion juridica y distinto grupo de funcion, que quedan disminuidas como a continuacion se indica:

APLICACION . CREDITOS TRANSFERENCIA DE CREDITOS
DESCRIPCION INICIALES CREDITOS FINALES
Progr. Econ.
920 | 143,01 | Otropersonal (Temporal | o)¢ 545 44 5.000 221.315,14
) Subvencionado) D ) e
929 500 Fondo de contingencia 35.000 15.000 20.000

TOTAL DISMINUCION: 20.000,00 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

Saldafia, 25 de enero de 2023.- El Alcalde, Adolfo Palacios Rodriguez.
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Administracién Municipal

VILLATURDE

EDICTO

Este ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2022, adopt6é entre otros, el
siguiente acuerdo:

Concentracion parcelaria de la zona regable de las Vegas de Saldana Carrién y Villamoronta Il
(Palencia), solicitar la inclusiéon de bienes comunales.

Informa el Sr. presidente del seguimiento por parte de la Junta de Castilla y Ledn del expediente de
referencia y que a este Ayuntamiento de Villaturde afecta las parcelas que a continuacion se relacionan,
que tienen la consideracion de bienes comunales, en los términos previstos en el
Real Decreto 1372/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales:

N°| POLIGONO | PARCELA POLIGONO PARCELA SUPERFICIE
CATASTRAL | CATASTRAL | CONCENTRACION | CONCENTRACION ha.

1 3 5002 803 5002 11,5660
2 3 5004 803 5004 2,0754
3 3 5005 803 5005 0,1446
4 4 5007 804 5007 0,7110
5 4 5007 804 15007 1,5930
6

8

9

La conveniencia de incluir dichas parcelas en la concentracién parcelaria esta motivada en que la
dispersion y superficies actuales disminuyen considerablemente su capacidad productiva.

Por unanimidad de los presentes se acuerda la inclusién todas las parcelas comunales del
Ayuntamiento de Villaturde, en el proceso de concentracion parcelaria que se esté llevando a cabo en
la zona regable de las Vegas de Saldafa, Carrion y Villamoronta, declarada de utilidad publica y
urgente ejecucion mediante Acuerdo 60/2018, de 13 de diciembre de la Junta de Castilla y Leén.

Por otra parte, dentro de la oportuna tramitacion del proceso de inclusién de los comunales,
se solicitara la aprobacion de la Diputacién Provincial de Palencia, en base a lo establecido en el
Decreto 256/1990 de 13 de diciembre de la Junta de Castilla y Leén, de delegacién de determinadas
funciones de las Diputaciones Provinciales.

Lo que, por medio del presente, se somete a informacion publica el presente acuerdo, por plazo de
20 dias, a fin de que quienes tengan interés en ello puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas. Durante el expresado plazo, estara de manifiesto al publico, en las oficinas de este
ayuntamiento el expediente que se tramita. Transcurrido el plazo de exposicion publica, sin que se
hayan presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo devendra firme.

Villaturde, 30 de enero de 2023.- El Alcalde, Pedro Arnillas Martinez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
BARRIO DE SAN PEDRO
ANUNCIO
Por acuerdo del Pleno de esta Asamblea Vecinal en sesién celebrada el dia 30 de enero de 2023,
se aprobé el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de esta Junta
Vecinal y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefalan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Junta Vecinal, por los motivos consignados en el apartado 2° del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el Plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones,
el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Barrio de San Pedro, 1 de febrero de 2023.- El Presidente, José Maria Calleja Merino.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE )
BARRIO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
Por acuerdo del Pleno de esta Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 30 de enero de 2023, se
aprobé el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de esta Junta
Vecinal y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefalan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Junta Vecinal, por los motivos consignados en el apartado 2° del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones,
el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Barrio de Santa Maria, 1 de febrero de 2023.- El Presidente, José Luis Abad Diez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
ESTALAYA

ANUNCIO

Licitacién Aprovechamiento Pastos Sobrantes en los Montes “La Dehesa” y “Matalabada”,
n° 57 y 62 del C.U.P.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de Estalaya mediante resolucién de
fecha 23 de enero de 2023, se hace publica la convocatoria de la siguiente licitacion:

1.- Entidades adjudicadoras: Datos generales y datos para la obtencion de la informacién:
a) Organismo: Junta Vecinal de Estalaya.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencion de documentacién e informacién:
1) Dependencia: Contratacion.
2) Domicilio: Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga.
Plaza Modesto Lafuente, n® 1.
3) Localidad y Cédigo Postal: Cervera de Pisuerga. 34840.
4) Teléfono: 617 818 663 / 979 870 534.
5) Telefax: 979 870 504.
6) Correo Electronico: roldan@cerveradepisuerga.es
)

7) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Ultimo dia de presentacion de
plicas.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Privado.
b) Descripcion: Licitacion Pastos Sobrantes segun Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas.
c¢) Lugar de Ejecucion:
1) Situacién: Montes “La Dehesa” y “Matalabada” (n® 57 y 62 del C.U.P.).
2) Localidad y Cédigo Postal: Estalaya 34846.
d) Plazo de Ejecucion: 5 temporadas.
e) Admision de Prérroga: No.
3.- Tramitacion y Procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de Adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa.
4. Valor Estimado del Contrato:
- 2.600,00 euros.

5. Presupuesto Base de Licitacion:
- 2.600,00 euros (excluido el I.V.A.).

6. Garantias Exigidas:
- Provisional: 390,00 euros.
- Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No obligatoria

b) Solvencia econémica y financiera: Segun Pliego de Condiciones Administrativas.
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados desde el siguiente al de
publicacion de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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b) Modalidad de Presentacion: Presencial o correo postal.
c¢) Lugar de Presentacion:
1) Dependencia: Contratacion. En dias habiles de 9:30 a 13:30 horas.
2) Domicilio: Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga.
Plaza Modesto Lafuente, n® 1.
3) Localidad y Codigo Postal: Cervera de Pisuerga. 34840.
d) Admision de Variantes: No.

9. Apertura de Ofertas:
a) Direccion: Casa Concejo de Estalaya.

b) Localidad y Codigo Postal: Estalaya. 34846.

¢) Fecha: En el plazo de cinco dias habiles contados desde la finalizaciéon de la presentacion de
proposiciones.

10. Gastos de Publicidad:

- Los de publicacién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Estalaya, 25 de enero de 2023.- El Presidente, Antonio Fraile de las Heras. i
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
GANINAS DE LA VEGA

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada 29 de diciembre de 2020, ratificada por
pleno de la corporacion del Ayuntamiento de Pedrosa de La Vega de fecha dia 22 de diciembre de
2022, acuerda la solicitud de inclusién las parcelas comunales de esta Junta Vecinal en el proceso de
concentracién parcelaria que se esta llevando a cabo en la Zona regable de las Vegas de Saldafa,
Carrion y Villamoronta, que se relacionan a continuacion:

GANINAS DE LA VEGA

POLIGONO PARCELA TITULO DE PROPIEDAD
312 16001 FINCA 1 HOJA 12 PLANO GENERAL
312 60001 FINCA 1 HOJA 12 PLANO GENERAL
312 70001 FINCA 1 HOJA 12 PLANO GENERAL
311 198 FINCA 198 HOJA 11 PLANO GENERAL
313 20008 FINCA 8 HOJA 13 PLANO GENERAL

Por medio del presente, se somete a informacion publica por plazo de VEINTE DIAS el expediente,
a fin de que quienes tengan interés en ello puedan, consultarlo y/o formular las observaciones que
estimen oportunas.

Las alegaciones que se deseen formular se dirigiran a la Junta Vecinal de Gafinas de La Vega,
Plaza del Pozo S/N — 34116 Gafinas de La Vega (Palencia), en el registro de la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Vega, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo de exposicién publica, sin que se hayan presentado reclamaciones contra el
mismo, el acuerdo devendra firme.

Gafiinas de la Vega, 24 de enero de 2023.- El Presidente, Juan Carlos Diez Herrero.
195



BOP de Palencia Lunes, 6 de febrero de 2023 - NUm. 16

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VALLESPINOSO DE AGUILAR
ANUNCIO
Por acuerdo del Pleno de esta Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 30 de enero de 2023, se
aprobé el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de esta Junta
Vecinal y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefalan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Junta Vecinal, por los motivos consignados en el apartado 2° del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones,
el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Vallespinoso de Aguilar, 1 de febrero de 2023.- La Presidenta, Cristina Parbole Martin.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VEGA DE DONA OLIMPA

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se hace publico el presupuesto definitivo de esta Junta Vecinal para el ejercicio de 2022, resumido
por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 Tasas Y Ofr0S INGIESO0S.....ccceeiiiiieriieti et 1.200,00

4 Transferencias CorENtES .......ccuuieiiecireee et 600,00

5 INgresos PatrimONIAlES.......cuoiuiirierie i e 18.600,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital..........ooceeiieiiiiiiiee e 600,00

TOUAI INGIESOS ...t e s s 21.000,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y SErViCios.......ocuierrieeieeriieenieeseenee s 12.500,00

3 Gastos fiINANCIEIOS......ccueeiee e e e 100,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FAIES ...ttt e e e e e e e 7.900,00

7 Transferencias de capital ........cccoooeerieiiiieiie e 500,00

TOMAl GASTOS........oceieiieee e 20.000,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segin
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lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vega de Dona Olimpa, 31 de enero de 2023.- El Presidente, José Ignacio Guerra Aragon.
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